Gunther Holzapfel

Gestaltpadagogische Konzepte in der Weiterbildungon
Erwachsenenpadagoginnen und -padagogen

1. Einleitung

Wiltrud Gieseke hat so viele Forschungs- und Pfalder der Erwachsenenpadagogik bear-
beitet und dabei &ulRerst wichtige Beitrdge zuremeit Festigung der Wissenschaft von Er-
wachsenenbildung geliefert, u.a. zu mikrodidak&sckragestellungen, intensivst zu Fragen
der Professionalisierung und der Weiter- und Flohtinig des padagogischen Personals in
der Erwachsenenbildung. In den letzten Jahreniedevholt die Bedeutung der Emotionen
fur Lernen in den Focus ihrer Aufmerksamkeit geti&ieseke 2006). Der nachfolgende
Beitrag handelt von ahnlichen Fragestellungen umehien, wenn auch hier im Vergleich zu
den Arbeiten von Gieseke z.T. ganz andere TheanmehKonzeptionen zur Erklarung und
Strukturierung herangezogen werden. Es wirde nmiebeh, wenn mein Beitrag zu einer
verstarkten Diskussion mit der Jubilarin und desdreanen und Lesern dieser Festschrift
zum ausgefuhrten Thema fuhren wirde. Es geht unKemeept von Weiterbildung fir
Kursleiter/-innen, die in verschiedensten Bereicden Weiterbildung (von der beruflichen
Weiterbildung tber Gesundheitsbildung, Bildungsdrbet Migrantinnen, arbeitslosen Ju-
gendlichen, Hartz-IV-Empfangern/-Empfangerinnen Ufd-Euro-Jobbern) arbeiten oder
dort mit ihrer Fachkompetenz arbeiten wollen. Dig@hgsvoraussetzungen der Teilneh-
mer/-innen dieser Weiterbildung sind ebenfalls samerschiedlich (Berufsausbildung im
gewerblich-technischen, medizinischen und  kaufnsii@En Bereichen  bis
Universitatsausbildung).

Ich arbeite seit Uber 25 Jahren mit diesen Teilrehimnen-Gruppen im weiterbildenden
Studium meistens sehr gerne, weil diese Menschannsetiviert und neugierig an erwach-
senenpadagogischen Fragestellungen, Konzepten etftbt¥en sind. In den letzten 10 Jah-
ren habe ich oft Konzepte und Methoden der Humianl#n Padagogik, insbesondere der
Gestaltpadagogik, in dieser Kursleiterweiterbildwegwendet. Im Kapitel 2 mdchte ich eine
kurze Einfuhrung in die Gestaltpaddagogik gebendamn ausfihrlicher in Kapitel 3 anhand
eines Fallbeispiels Prinzipien und die praktisclibeit eines gestaltpadagogischen Konzep-
tes zu beschreiben und zu analysieren.

2.  Grundlagen der Gestaltpadagogik

Gestaltpadagogik hat drei Wurzeln: Aus der Gesl#tpie verwendet sie das Menschen-
bild, Konzeptionen zur Wahrnehmung, Personlichkeitsicklung und zu Methoden. Am
Begriff Gestalt kann man das verdeutlichen. Gabtlapie geht davon aus, dass menschli-
che Wahrnehmung immer Strukturwahrnehmung ist wsdSUbjekt die Wahrnehmung be-
einflusst. Statt Struktur kénnte man auch Gestien. Z.B. ist die Wahrnehmung eines
Gesichtes die Wahrnehmung einer Struktur, einetaBeManchmal wird dazu auch Ganz-
heit gesagt nach dem Prinzip: Die Struktur, diet@egst mehr als die Summe der Einzel-
wahrnehmungen, oder das Ganze ist mehr als die SuthemTeile. Das Wort Gestalt soll
aber auch ein weiteres Prinzip der Gestalttherapideutlichen. Menschliche Bedurfnisbe-
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friedigung wird in der Gestalttherapie als ein s des immerwéhrenden neuen Er6ffnens
von Gestalten und deren SchlieBung verstandenpiBelsernen: Wenn Lernende mit ihren
Gedanken beim letzten Pausenkonflikt sind, werdeisshwierigkeiten haben, sich auf den
Unterricht nach der Pause einzulassen. Die GefRalisenkonflikt® ist noch nicht ,ge-
schlossen®, sie beschaftigt die Lernenden, die tdaerbundenen Gefiihle, Bedurfnisse und
Interessen sind noch nicht befriedigend geklarsHaéb wird ein Zuwenden zu einem neuen
Gegenstand, der die Aufmerksamkeit erfordert, sehwer sein. Die mit dem Prinzip der
Notwendigkeit der Gestaltschlieung verbundenenziépte sind die der Wahrnehmung und
des Kontaktes. In der Gestalttherapie geht es gasentlich um die Férderung der bewuss-
ten Wahrnehmung der eigenen Bedirfnisse, GeflillantBsien und Umwelten der Klien-
ten. Es geht um das intensive Spuren dessen, wasnenir und um mich herum ist. Wa-
rum? Um einen guten Kontakt mit mir selbst und reeiMitmenschen zu férdern. Wahr-
nehmungs- und kontaktgestorte Menschen kennenBédéirfnisse schlecht und sehen die
Mitmenschen nicht so, wie sie sind, sondern wiedg@se winschen, beflirchten oder phan-
tasieren. Das zu naturalistischen Interpretatiamsgende Organismus-Konzept der frihen
Gestalttherapie, das ihrem Bedurfnis-Begriff zugleitiegt, ist korrigiert und erganzt wor-
den durch sozialisationstheoretische und phanorogisch-hermeneutische Traditionen
(vgl. dazu Holzapfel 2002, S. 155 ff.).

Zwei weitere Wurzeln der Gestaltpadagogik sind gskonzepte der klassisch-
idealistischen Epoche (z.B. W. v. Humboldt, Pegtalound der Reformpadagogik. Die
Gestaltpadagogik schliel3t an diese padagogischemtitibnen an, insofern sie ebenfalls den
ganzen Menschen (Mensch als kognitives, emotionadddeibliches Wesen) im Blickpunkt
hat, die gegenseitige dialektische ErschlieRung Sobjekt und Lerngegenstand als zentra-
les Bewegungsmoment im Bildungsprozess annimmt wmd den Lernkonzepten und
-methoden her auf eine dementsprechende Vielfaltckgreift. Entscheidend bei der Kom-
bination dieser drei Wurzeln und der weiteren Eokiing der Gestaltpadagogik fur heutige
Bildungs- und Lernerfordernisse sind drei Aspekte:

1. Gestaltpadagogik geht tber Klassik und Reforragégdik hinaus, weil sie in der Auf-
nahme der Konzepte der Gestalttherapie im Umganginfiewussten und verdrangten
Aspekten der Personlichkeit unterstreicht, dassiesreud einen ,point of never return®
gibt, den die Padagogik beriicksichtigen muss untéhden sie auf keinen Fall mehr zu-
ruckfallen darf.

2. Gestaltpadagogik ist keine einfache Anwendunstadfgtherapeutischer Konzepte und
Methoden. Erhebliche Transformationsarbeit war ishehoch erforderlich, um die Ver-
wendung dieser Konzepte und Methoden fur Lern- Bildungsprozesse zu erschlie-
Ren! In der Gestaltpadagogik geht es nicht nur um dielérung eines guten Kontaktes
und stabiler Beziehungen zwischen Lernenden umi@nder und zwischen Lehrenden
und Lernenden, sondern v.a. auch um Vermittlung Ain€ignung von Lerngegenstéan-
den. Deshalb ist z.B. eine einfache Ubertragung Kimstaktphasenmodells oder der
Prinzipien des Hier-und-Jetzt und des GewahrseMsdreness”) aus der Gestaltthera-
pie auf curriculare und methodische Aspekte vorettight nicht moglich.

3. Trotz dieser Schwierigkeiten kann man sagens das den bisherigen theoretischen
Fundierungen (siehe oben) und praktischen Erfolden Gestaltpadagogik starke be-

1 Vgl. dazu entscheidende — z.T. von sehr untexdlibhen theoretischen Bezugspunkten ausgeheiitie-—
nierarbeiten von Burow 1988, J. Birmann 1992, Dau®87, J. Burmann/Dauber/Holzapfel 1997, I. Bir-
mann 1997, Holzapfel 2002; zusammenfassend zurhi@dse der Gestaltpadagogik Holzapfel 2006.
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fruchtende Impulse fiir die Schule ausgegangensimdler Erwachsenenbildung finden
wir (aul3er meinen eigenen Arbeiten) bisher nur imes#t Hinweise auf Verwendung
gestaltpadagogischer Elemente fur die praktischeif(Nietmann 1991, Klein-Dessoy
2005). In diesem Bildungsbereich sind eher andesda¥iren aus der Humanistischen
Psychologie und Padagogik Uber Zusatzausbildungenhaupt- und nebenamtlichen
Erwachsenenpadagoginnen und -padagogen in TZlpmezatrierter Gesprachsfuhrung,
und neuerdings vermehrt systemischen KonzeptereiRxis der Erwachsenenbildung
eingeflossen. Etliche Erwachsenenpadagoginnenl afigberatungskonzepte in der Er-
wachsenenbildung maf3geblich beeinflusst haben nhiabden 80er und 90er Jahren eine
Fortbildung zur Individualpsychologischen Berategiosolviert (vgl. einige Autorinnen
in Sauer-Schiffer 2004, Fuchs-Bruninghoff/Pfirrma®91). Es gibt viel Gemeinsamkei-
ten in all diesen Ansatzen mit gestaltpadagogiscAdmiten. Ein vermehrter fachlicher
Austausch zwischen diesen ganzen Konzepten wictddinen. Zur Zeit gibt es einen
Trend zu wenig Geld und Zeit kostenden TrainingSalbst-, Sozial- und Methoden-
kompetenz fur padagogische Tatigkeitsfelder. Allé @estaltpddagogik und anderen
Konzepten der Humanistischen Psychologie und P&jlagowie auf psychoanalytisch
und tiefenpsychologisch orientierten Ansatzen bendien Weiterbildungskonzeptionen
sind an langerfristiger Personlichkeitsentwickludey Padagoginnen und Padagogen in-
teressiert, weil nur diese Dimension der Weiternigl auch nachhaltige und effektive
Wirkungen in der Bildungspraxis zeitigt. Kurzfrg#i Trainings sind Strohfeuer. Mdge
das nachfolgende Fallbeispiel diesen Unterschiedewtlichen und ein Beitrag zum
fachlichen Austausch zwischen den genannten Ansaee.

3.  Kurs- und Veranstaltungskonzeption

Das Lehrgebiet Erwachsenenbildung an der UnivérBitémen bietet seit 1978 fir die ne-
benamtlich Beschatftigten in der Weiterbildung Fiaitmgskurse zu erwachsenenpéadagogi-
schen Themen an. Die Kurskonzeptionen sind im Ldefelahre 6fters modifiziert worden.
Die Veranstaltung und Unterrichtseinheit, derenladrund Ergebnis hier dargestellt und
analysiert werden soll, ist eingebettet in eineneizemestrigen Kurs mit insgesamt
12 Semesterwochenstunden. Im ersten Semester we&derdlagen der Erwachsenenbil-
dung (Erwachsenenbildung als Teil lebenslangen dresn Didaktik der Erwachsenenbil-
dung, kommunikative Kompetenz in der Erwachsendnbi) vermittelt. Im zweiten Se-
mester geht es in zwei Veranstaltungen um grundbgerwachsenenbildnerische Hand-
lungskompetenzen. Eine dieser beiden Veranstalturmggabsichtigt die Forderung von
Kompetenzen in den Bereichen Bildungsberatung, Bselanittiung, Programmplanung
und —evaluation. In der anderen Veranstaltung gehim die Forderung von Kompetenzen
in den Bereichen Lehren, Lernberatung und —moderaaflr stehen vier Semesterwo-
chenstunden zur Verfigung, die auf sieben Abendt zmmei Wochenendveranstaltungen
verteilt sind. Mein Ziel ist es, in dieser Kompetearanstaltung im Schwerpunkt mit ges-
taltpadagogischen Konzepten und Methoden mit deiméfenern und Teilnehmerinnen zu

2 Siehe dazu eine Vielzahl von Praxismodellen fiterricht in der Zeitschrift fur Gestaltpadagogike seit
Uber 10 Jahren von der Gestaltpadagogischen Vgugigie.V. herausgegeben wird, sowie Roth 2006; im
Bereich der Weiter- und Fortbildung des padagogscRersonals Forster 1997, Birmann/Heinel 1997,
2000 und die Fortbildungskonzeptionen in Gestakgadik aus verschiedenen gestaltorientierten tnstit
ten, siehe dazu z.B. J. Burmann 1993, im Bereidagégischer Beratung, Supervision und der Entwick-
lung von padagogischen Organisationen Fatzer 1B@@&w 1997, Holzapfel 2005, Dauber/Zwiebel 2006.
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arbeiten. Dabei spielt das eigene Ausprobierenredpind Erfahren in den jeweiligen Pra-
xissituationen eine bedeutende Rolle. Freilich lgineolche Praxissituationen nur simuliert
werden, aber gerade gestaltpadagogische Arbeitswiassen erlebte, erfahrene oder bevor-
stehende Praxissituationen in den Bereichen LelBeraten, Moderieren, Vortragen und
Prasentieren ziemlich praxis- und hautnah bei dezefnen, in der Lerngruppe und im
Lernraum entstehen. Zugleich entsteht bei diesethddien die Chance, das Erlebte, Ge-
spurte und Erfahrene auf unterschiedlichsten Ebenereflektieren. Die praktische Arbeit
wird begleitet durch einen Reader, in dem kurZg&, von mir geschriebene Arbeitspapiere
zu den verschiedenen Themen, Theorien und BeghKéiten versammelt sind, die an ge-
eigneten Stellen der Veranstaltung diskutiert werde

3.1 Gestaltpadagogisches Rollenspiel zum Thema Lefr — Konzept

Konzept und Methode des gestaltpadagogischen Rpilels zum Thema Lehren hatte ich
bei der Durchfiihrung der Veranstaltung im SS 06d#és erste Wochenendseminar vorgese-
hen.

Bei diesem Konzept geht es mir um folgende Ziele:

= Sensibilisierung fur das eigene Lehrverhalten,

= Dbewusstes Wahrnehmen und Spiren der motivationateationalen, korperlichen und
interaktionalen Aspekte des eigenen Lehrverhaltewisdas der Lernenden,

= Sensibilisierung fur Atmosphéaren, die im Unterriehtstehen,

= Spuren, Erfahren und Erkennen des eigenen Umgangs sohwierigen
Unterrichtssituationen,

= Suche nach erweiterten Perspektiven und Einstedluigeziiglich des eigenen Lehrver-
haltens. Dabei geht es nicht um Training von wiehaimmer definiertem optimalen
Lehrverhalten, sondern um individuelles Spuren,|dRé@eren und Ausprobieren der je
eigenen Haltungen, Reflektions- und Verhaltensmuste komplexen Lehr-/Lern-
Situationen.

Das Rollenspiel hat folgenden Aufbau:

1. Warmingup-Phase

In diesem Schritt geht es darum, dass die Einzalmehdie Gesamtgruppe aus der Sitzhal-
tung im Seminar herauskommen, sich trauen, denrand2nmal anders, v.a. spielerischer,
korperlicher und emotionaler zu begegnen, als esner Hochschulveranstaltung sonst b-
lich ist. Mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmenesgr Veranstaltung hatte ich diese
Warmingups ziemlich von Beginn an als Methode faeeierstiindige Lehreinheit auspro-
biert und eingefihrt. Sie lieRen sich von Anfang darauf ein (nicht alle mit gleicher
Begeisterung, aber alle waren immer neugierig danadi waren aufmerksam dabei), so dass
wir zu Beginn dieses Wochenendseminars (davor ldgeeits drei Abendveranstaltungen
an) auf diese bewahrte Einstiegsmethode als selisséwdlichen Teil des Seminarprogram-
mes zurtickgreifen konnten. Bei diesen Warmingups awuch der Geist gelockert, kommt
in Bewegung, was fir die ndchsten Phasen dringéiodderlich ist. Es entstehen in der
Bewegung vielfaltigere Bilder Vorstellungen und [8weisen zu den behandelten Themen
im Vergleich zur Sitz- und Diskussionshaltung.

2. Finden einer oder mehrerer Unterrichtssituatiaiiger Statuenspiel in Arbeitsgruppen
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Die Methode des Statuentheaters wird benutzt, uma Binterrichtssituation zu finden, die

man in der Rolle der/des Lehrenden als schwiefghezn hat, bzw. von der man sich vor-
stellen kann, dass man sie als Lehrende/-r alsisdigwempfindet. Bei dieser Methode be-

kommt ein Mitglied einer Kleingruppe die Gelegenhdie Utbrigen Gruppenmitglieder zu

einer Statuen- oder Skulpturengruppe nach einergesgtellten Bild zusammenzustellen.

Diese Methode wird in der Theaterpadagogik, Gesidligogik, systemischen Familienthe-
rapie, im Psychodrama und in den neuerdings bekamstmodisch gewordenen Aufstel-

lungskonzepten (z.B. bei Hellinger oder in Managetseminaren) benutzt, bedeutet aber
von der Zielsetzung und der konkreten Umsetzungédwveeils z.T. sehr Unterschiedliches.

Unter gestaltpadagogischen Vorzeichen geht es midie o.a. Zielsetzungen. Zur Verfol-

gung dieser Ziele entstehen Uber die Statuentechalkere kleine Szenenabfolgen, die von
den Arbeitsgruppenmitgliedern gefunden und dargesterden.

3. Rollenspielphase

Die in den Arbeitsgruppen gefundenen Szenen wedldaranderen Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmern prasentiert. In einer Arbeitsgrippfinden sich in der Regel vier bis sechs
Teilnehmer/-innen: eine(r) davon spielt die Rolke/des Lehrenden, die anderen sind in der
Rolle der Schiler/-innen, der lernenden Erwachselmeder zu beschreibenden Veranstal-
tung wurden drei Funfergruppen und eine Sechsepgrgebildet. Von den gezeigten vier

Szenen (pro Gruppe eine Szene) werden zwei flrrgihere Bearbeitung ausgewahlt. Die
ausgewahlten Szenen werden nach kurzer Vorbere#gufggefihrt und in den Schritten 4a

bis 4c bearbeitet.

4. Aufarbeitung des Gespielten

a) Aufmerksamkeit auf Wahrnehmungen, Sensibilisigan fiir Atmosphéare, Mittei-
lungen Uber Wahrgenommenes und Empfundenes. NacBulelsequenzen bleiben
die Spieler/-innen auf der Buhne. Es folgen danienevier Phasen der Bearbeitung
des Gespielten:
Sharing= Teilen: d.h. die Gefiihle, die beim Spiel der éitbgruppe auf der ,Bihne*
bei den Zuschauern entstehen und sie an ahnligkregbeiche Situationen erinnern,
werden mitgeteilt, ebenso die Geschichten, diearait verbinden, nach dem Motto
.geteiltes Leid ist halbes Leid“. Ganz wichtig dalkes sollen Ich-Botschaften gege-
ben werden, ,mir ist es so und so ergangen ...flibke mich dabei ohnméchtig, ich
hatte Wut ... usw.”; keine Ratschlage an die Punigggin oder den Protagonisten und
die anderen Spieler/-innen auf der Buhne.
Rollenfeedbackin dieser Phase berichten die Spieler/-innendaunfBihne, wie sie
die anderen in ihren Rollen und wie sie sich irilgigenen Rolle gefunden haben.
Das schliel3t das direkte Feedback an die Haupéllaréinnen mit ein. Die Haupt-
darsteller/-innen sollen in dieser Austauschrurakeldtzte Wort haben.
IdentifikationsfeedbackJetzt gibt es fur die Zuschauer die Mdglichksith zum
Rollenspiel auf der Bihne zu &uf3ern. Sie solleridatzahlen, inwieweit sie sich im
Laufe des Geschehens mit den Hauptdarstellern dabtellerinnen und/oder mit
den Mitspielern und Mitspielerinnen identifizierkonnten.
Rollen abschutteln und Weggang von der ,Buhrigie Spieler/-innen gehen wieder
aus ihren Rollen heraus und sind jetzt Teilnehnmerén des Seminars. Sie gehen zu
ihren Rollen auf Distanz (vgl. zu diesen Phaset &lorenforth 1999, 66/77).
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b) Protagonistenrollenwechsel: Bevor man zu 4c) rkonkann man einen Zwischen-
schritt machen, der allerdings noch vor dem Robenhitteln und dem Weggang
von der ,Buhne* ablaufen soll. In die Rolle der ®Rgonistinnen und Protagonisten
kann sich jemand aus dem ,Publikums*“-Kreis einwetihsDazu wird die Szene von
den urspringlichen Protagonistinnen und Protagemisieder angespielt. Wenn sich
jemand einwechseln mdchte, ruft er ,Stop“, wechsieh in die Szene ein und spielt
die Szene weiter oder beginnt nochmals von vornehAlieses Spielen mit dem/der
eingewechselten Kommilitonen/-in wird v.a. mit Rwifeedback bearbeitet. Das erste
Ziel der Einwechselung ist nicht, jetzt den ursglighen Protagonistinnen und Pro-
tagonisten zu zeigen, wie die sichtbar gewordenebl®me der Lehrsituation geldst
werden kénnen, wie alles besser gemacht werden, kamdern es kommt vielmehr
darauf an, andere Varianten des Umgangs mit deviedgen Situation zu zeigen,
um damit die Umgangsform der ersten Protagonistinurel Protagonisten besser zu
erkennen und an diesem noch deutlicher GespurtdrEdmannten eine Losung mit
seinereigenerKompetenzpotentialen zu finden.

c) Analyse: In dieser Phase kommt es zu einer kiogni Betrachtung des Spielgesche-
hens. Die Spieler/-innen, aber vor allem die Haagstigtller/-innen sind nicht mehr
im Blickpunkt des Geschehens. Es wird das Beziebgegrhehen der Lehrszene a-
nalysiert. Andere Fragen kénnen sein, in wie witdidaktischen Probleme, die im
Spiel sichtbar geworden sind, auch auf der Ebesd_dhr- und Lerngeschehens be-
waltigt werden kodnnen, oder auch andere UrsachenhHintergrinde haben (z.B.
Mangel in der Programmplanung, Mangel in der ingtinellen Struktur des Anbie-
ters).

Ich nenne das beschriebene Konzept gestaltpadabegifRollenspiel, weil ich von der Ziel-
setzung und Methodik her eine Mischung von WarmasgKorper- und Wahrnehmungs-
Ubungen, psychodramatisch orientierten Rollens@tioden einsetze. Man kénnte es des-
halb auch psychodramapéadagogisches Rollenspielenemilerdings ist der Begriff Psy-
chodramapadagogik noch nicht so etabliert wie deiGestaltpddagogik (vgl. dazu die Kon-
troverse bei Wittinger 2000, 8 und Brenner u.a.6192). Entscheidend ist, dass das von mir
favorisierte Konzept tUber das weithin bekannte Kmphzles Rollenspiels in der Erwachse-
nenbildung wesentlich hinausgeht, weil das Spikissélir die Lernenden eirterkenntnisin-
stanzist und nicht nuVMeranschaulichung- und Motivationsmediubiese Erkenntnisfunk-
tion ergibt sich aus dem Heranfiihren an das SggglMethode der Findung von szenischen
Materialien und der Modalitaten der Auswertung. Dampmmt, dass dieses Gesamtsetting
nur dann seine gedachte Wirkung entfalten kannnwerter den Teilnehmenden und der
Seminarleitung eine Atmosphéare des Vertrauens,gdgsnseitigen Respekts und des Ak-
zeptierens gegeben ist, in der es moglich wirdy selbst mit seinem nicht so gelungenen
Lehrverhalten zu konfrontieren, d.h. sich selbstimst wahrzunehmen, das nicht so Gelin-
gende nicht einfach verdréangen oder dartber ,hitirggin“. Und weiter: den Mut zu ha-
ben, sich in seiner Unfertigkeit und Suchbewegueg dnderen Kommilitoninnen und
Kommilitonen und der Seminarleitung zu prasentieBgides bedingt sich gegenseitig und
zeigt die beziehungsmalfige Dynamik von Selbstbawesdungsprozessen in der Kurslei-
terfortbildung. In einer vertrauensvollen Atmosphaeige ich mich ungeschminkter, be-
komme dadurch auch klarere Feedbacks, in denemicin deutlicher spiegeln und damit in
einen weiteren Bewusstwerdungsprozess eintretem kan
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3.2 Gestaltpadagogisches Rollenspiel zum Thema Lemr —
zwei Fallbeispiele

Vor der Wochenendveranstaltung, auf der das gpétfogische Rollenspiel geplant war,
lagen drei vierstindige Abendveranstaltungen, niedevir uns 14-tagig von April bis Ende

Mai 2006 trafen. Im ersten Drittel der Veranstadfuging es um das Thema Lehren. In den
drei ersten Abendveranstaltungen behandelten Wwgefale Themen theoretisch und prak-
tisch:

= Methoden zum Einstieg in ein Thema.
= Methoden zur Erschliel3ung eines Themas.

= Beide Methodengruppen wurden am Thema ,Zum Zusarharenund der Differenz
von Kérper, Emotionalitat, Phantasie und DenkedenErwachsenenpadagogik” exem-
plarisch aufgezeigt und praktisch erfahren.

» Feedback empfangen und geben lernen.

Alle Veranstaltungen begannen ab der 2. Sitzungem#m Warmingup. Im Plenum saf3en
wir meistens im Stuhlkreis. Beim praktischen Augpecen der 0.g. Methoden gab es auch
viel Kleingruppenarbeit. Ich legte Wert darauf, slas der Mitte des Raumes ein besonders
gestalteter Blickpunkt (,Eyecatcher”) die doch niethe Raumarchitektur etwas auflocker-
te. Diese Gestaltung der Mitte oblag jeweils eifeiilnehmerin oder einem Teilnehmer.
Dieses kleine Gestaltungselement wurde von alleén geschétzt. Meistens wurde die Ver-
anstaltung mit einem Feedback zum Thema und Aldeahdet. Ich bot den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern unterschiedliche Feedback-Fom@me Aus den Feedbacks zu den ers-
ten drei Abendveranstaltungen und meinen sonsge&iachtungen hatte ich den Eindruck
gewonnen, dass bei einer grofien Mehrheit der Tetlee/-innen die angebotenen Inhalte
und deren praktische Umsetzung auf eine gute RagasteelRen, wenn ich auch zu spuiren
glaubte, dass auch abwartende Haltungen noch denywaach dem Motto ,wo werden wir
mit diesen Lehrmethoden und dieser Seminarleitatmgdn Endes noch landen?*

Der erste inhaltliche Schwerpunkt der Wochenendhstadiung war das gestaltpadagogi-
sche Rollenspiel. Davor kamen von mir die Ubersidigr den Ablauf des Wochenendsemi-
nars. Danach gab es eine langere Warmingup-Phagefaamgen bei Laufen mit verschiede-
nen Tempos durch den Seminarraum und diversen Beggsritualen (ein seit Jahren be-
wahrter Einstieg, so auch an diesem Samstagmonmge®oul5 Uhr), mehrere Ubungen mit
Musik und Bewegung in der Gro3gruppe und in Duoslastigen, albernen und ernsteren
Intonationen und einer immer dichter werdenden Ashaltung und Konzentration auf den
ersten thematischen Schwerpunkt: das Rollenspieligelt aus der Statuentechnik heraus.
Die Teilnehmer/-innen waren hochkonzentriert bei $iache. Nach ca. 1 Stunde werden die
ersten Szenen prasentiert. Nach dem Grad der piersgim Resonanz bei allen Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern wurden in dieser Veranstgltiolgende zwei Szenen zur néheren
Bearbeitung ausgewabhit:

= Lehrer/-innen aus dem Berufsbildungsbereich neharereiner Fortbildung tGber Kon-
zepte zur Forderung von Sozial- und Selbstkompebemnzhren Berufsschilern und -
schilerinnen teil. Die Mehrzahl der Teilnehmer/annst am Kurskonzept der Kursleite-
rin nicht so richtig interessiert (vgl. Abschnit23l). Sie sind kaum zu einer produktiven
Mitarbeit zu bewegen und der Kursleiterin falltsshwer, die eher auseinanderstreben-
den Teilnehmerinteressen flr eine gemeinsame Azbejewinnen.
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= Eine Lehrerin in der Anfangssituation einer Untgrtseinheit zum Thema Kommunika-
tion mit Schulern und Schulerinnen (Durchschnitesall8 Jahre, grol3er Anteil von
Migrantinnen und Migranten, angestrebter Schuldbsshdieser Schiler/-innen: Real-
schulabschluss, Berufsfachschule Hauswirtschat)kdum Interesse am Unterricht ha-
ben (Abschnitt 3.2.2).

3.2.1 ,Als ware ein Druck von mir genommen, da aridere Perspektiven erméglicht
wurden ..."

Dieses Zitat von Annika der Protagonistin der ersten Szene, charakteraigen wichtigen
Aspekt ihres Reflexionsergebnisses zu ihrer Rotlexig das in ihrem Erfahrungsbericht
nach Beendigung des Semesters von ihr formulierd@u/Nas geschah bis dahin? Ich kann
in meiner Berichterstattung und Analyse des Gesafe auf ausfuhrliche und differenzier-
te Protokolle von Teilnehmerinnen und Teilnehmend auf ebenso ausfuhrliche, differen-
zierte und die eigenen Reflexionsanstol3e, -verléanteerste -bilanzen ungeschminkt darle-
gende Erfahrungs- und Reflexionsberichte der Pomiggnnen und Protagonisten zurtick-
greifen.

Es wird folgende Szene gezeigt: Die Protagonistiiffieet die Fortbildungseinheit. Sie
begruf3t die Teilnehmer/-innen (Berufsschullehnenen), verweist auf ihre letzte E-Mail
und erinnert an das heutige Thema. Es gehe um dersfér des im Kurs Erarbeiteten in die
Schule und die Kollegien der einzelnen Teilnehnmarén. In der Szene zeigen sich vier
unterschiedliche Typen und deren Verhaltensweisebiingang mit dem von der Kursleite-
rin vorgeschlagenen Thema: Maike fuhlte sich tUberadderen Kursteilnehmer/-innen erha-
ben, wollte vorankommen, rickte aber nicht selb#rfarschlagen raus, sondern rollte in-
digniert die Augen Uber die AuRBerungen und Verhalteeisen der Kursleiterin und der an-
deren Teilnehmer/-innen. Hermann spielte einenr¥dEler. Inm passte das ganze Konzept
der Kursleiterin nicht (,das ist Kleinkram*, er weisste ein ,Gesamtkonzept”, immer nur
»Schnittchenweise® etwas angehen ,bringt doch 9htwar aber stdndig am ,Diskussion-
ball“ und forderte die Aufmerksamkeit der Kursleite Manfred gab den junggebliebenen
Flachser und meinte, was im Kurs erarbeitet wingdgd\@an seiner Schule schon langst prakti-
ziert. Franz war ziemlich unbeteiligt, sagte nichiisd wenn, dann verwies er darauf, dass es
an seiner Schule keine Probleme gabe. Die Szersteendt laut ausgesprochenen inneren
Gedanken der Protagonistin, die sie ins Publikuracp

.Ich empfinde den Transfer als sinnvoll, spire,igags [&uft nicht richtig. Teilnehmer

wollen etwas anderes, alles passt nicht richtigzusen und ist unbefriedigend. Ich habe
das Gefuhl: es hat keinen Sinn und ich kann ed.hich

Nach einem kurzen nachdenklichen Moment wurde vétablikum® Beifall geklatscht.
Dann war es wieder ruhig. Man spurte, dass in den&ein Geschehen zum Ausdruck kam,
was viele kennen. Das Agieren der Protagonistitilvée viele. Die Arbeitsatmosphéare war
voller Konzentration.

Im Sharing meldeten sich finf Kommilitoninnen und Kommilitonedie ein ahnliches
oder gleiches Gefuihl in manchen Lehrsituationensii#i kennen, wie es die Protagonistin
zum Ausdruck brachte. Genau das ist ja auch di&tfeumdes Sharings: Die Protagonistin
hat sich exponiert und erfahrt, dass sie mit dereigéen Problemen nicht alleine ist. Dieses
Sharing, wie auch die anderen weiteren Schrittdnindern, dass die Protagonistin mit

3 Alle Eigennamen sind geandert.
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Ratschlagen zugeschittet wird, die ihr nichts Ineli2er Weg in der Gestaltpadagogik zur
Suche nach einer flr die Protagonistin gangbaréfeg ist ein anderer. IrRollenfeedback
bekommt sie von den Mitspielerinnen und Mitspieldussagen zu deren Motivation und
innerer Einstellung, die sie in der Realitat drauBe nicht bekommt. Dadurch wird ihr ein
erster Schritt zum genaueren Verstehen ihrer Tihae/-innen ermoéglicht: Maike fihlte
sich genervt, unruhig, frustriert und erwartete den Kursleitung, dass sie das alles mehr in
die Hand nehmen und vorangehen wirde. Franz brwazs alles nicht in seiner Schule,
war desinteressiert. Er erlebte die Protagonistirzarrissen. Sie tat ihm aber nicht leid. Sie
hatte etwas bieten miussen, was ihn packt. Manaibdsieh als Sarkast, sald die Zeit ab und
vertrieb sich die Zeit mit kleineren Jokes zwisdahaich. Hermann hat die Oppositionsrolle
Spal? gemacht, er fuhlte sich méachtig und hattdesthtes Spiel mit der Kursleiterin. Er
fuhlte sich aber auch von ihr ausgeblendet undlabge

In ihrem ersterRollenfeedbaclbestatigte Annika die Sichtweise, die sie am Enee d
Spiels zum Publikum als Veroffentlichung ihrer Geklen ausgesprochen hatte:

.ich fUhlte mich gehetzt und merkte, dass es falécift ... ich weil3, dass es sinnvoll ist,

den Druck, die Diskrepanz, die ich wahrnehme, gmachen, habe aber die Beflirch-
tung, dass es nichts bringt, da die Teilnehmerfirmeweit auseinanderliegen.”

Sie betonte aber, die erste Chance zu Verdeutlgcdes ,Riesenwirrwarrs” durch die Statu-
entechnik erhalten zu haben:

.Das Finden einer aussagekraftigen Geste beimestdibr Statuen und die Eindriicke der
anderen zu der Szene haben mir geholfen, mein esgelmer diffuses Gefiihl der Situati-
on etwas fassbarer zu machen.”

Es folgte einProtagonistinnen-Rollenwechsé{arin Ubernahm die Rolle der Kursleiterin.
Einleitend fragte sie die Teilnehmer/-innen, mitleher Stimmung sie heute zum Kurs ge-
kommen seien. Franz brummte, Manfred machte erstaieinen Joke, und Hermann mein-
te, dass das doch alles nichts brachte. Im weitéeglauf berichtete Franz, dass es an seiner
Schule keine Konflikte gebe. Die neue Kursleitueggierte darauf mit ,schon, dass es bei
Ihnen so gut lauft.” Dazu bemerkte dann Franz ithf@dgenden Rollenfeedback, dass Ka-
rin ihm damit vollkommen ,den Wind aus den Segetn@nmen hatte* und er sich nicht so
gut mehr entziehen konnte. Meike wurde von der méugsleitung direkt darauf angespro-
chen, dass sie doch bereits an ihrer Schule etwsgg@biert hatte, worauf diese Uber dieses
Projekt berichtete. Im Rollenfeedback meinte Mallean, dass Karins Stil sie weniger ge-
nervt hatte, dass es konkrete Fragen waren urgicsienicht so frustriert gefihlt hatte. Her-
mann blieb zunachst bei seiner Oppositionsrolle eidseinen bereits bekannten Aussagen
bis hin zu der Bemerkung, dass durch diese Arbeitim Kurs ,keine Lawine ausgeldst
wird.” Darauf antwortete Karin, dass er fur dashsiemal ein Konzept ausarbeiten konnte,
was eine Lawine auslosen wirde. Im Rollenfeedbaelnt®m Hermann dazu, dass er sich
gefuhrt fuhlte, eine gewisse Arroganz bei der Kaitstin zu spuren glaubte, und er sich
nicht mehr so machtig fuhlte. Manfred stellte imlIBafeedback fest, dass es wenig Platz
und Gelegenheit fir Jokes gab.

Brachte der Protagonistinnenwechsel AnregungenAfilmika, die erste Protagonistin?
Diese schrieb dazu in ihrem Reflexionsbericht n&lsbchluss des Seminars:

»In der Veranstaltung (also wéhrend der Wochenerahstaltung, G. H.) meldete ich

Zweifel an, ob ich die Frage nach der Stimmung Kdien zu Beginn ihrer Einwechslung
an die Teilnehmer/-innen stellte, G. H.) nichtElisskel empfinden wiirde. Die Frage hat
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sich geklart, es ist eine Moglichkeit, die aktueigmmung bezogen auf die Veranstal-
tung zu erfahren und sonst nichts. Ich war sehindegckt, wie Karin mit der Situation
umgegangen ist und dachte, so geht es auch. Abdairicmir nach wie vor unsicher, ob
ich damit authentisch wére. Im Umgang mit Herma#ttehich das Gefuhl, ihn nicht
ernst zu nehmen und ihn als Schwatzer blof3 ziestdilieike auf diese Art mit einzube-
ziehen, das ware eine Mdglichkeit, die ich aufnelmmad ausprobieren modchte. Die
Mdglichkeit eine andere Person in meiner Rolle elues, war fir mich hilfreich und ir-
gendwie erleichternd. Als wéare ein Druck von mingemmen, da mir andere Perspekti-
ven ermoglicht wurden und ich ,meine Teilnehmergaiginmal ohne das Gefuhl der to-
talen Anspannung sehen konnte. Als zusatzlichepBktise und Haltung ist fir mich et-
was dazugekommen. Es gelingt mir jetzt in der #itichien Reflexion festzustellen, dass
es verschiedene Themen sind, die ich miteinandenisehe. Dies |6ste mdglicherweise
auch das Gefuhl des Riesenwirrwarrs aus. Jetztediehk eine kritische Auseinanderset-
zung mit bestimmten Verhaltensweisen dieser Teifregin (gemeint ist Meike, die sich
gegenluber anderen und der Kursleiterin als erhéiltdte, G. H.) darf sein und muss
nicht eine Reaktion auf meinen Neid bzw. mein Gefldr Unterlegenheit sein....“ Es
folgten noch einige Einschéatzungen utber Schwierigkedes Umgangs mit Hermann,
Franz und Manfred und erste Gedanken eines ver&ndemgangs mit sich selbst und
den Teilnehmenden. Dann weiter: ,Dies sind allagdiarst einmal Erkenntnisse, fur die
ich noch Umsetzungsmdglichkeiten finden muss. Atlein das gibt mir das Gefihl, G-
berhaupt nach Mdglichkeiten Ausschau halten zu &firin

Es geht also fur Annika nicht um eine Kopie des Blsdvon Karin, wiewohl es hilfreich ist,
jemand anders in anderer Weise in der bekanntemtih agieren zu sehen. Im wesentli-
chen geht es um die Suche nach den EinstellungsHandlungsmustern, die man selbst auf
dem Hintergrund seiner Biographie und Personlidhlegsten kann und will. Dieser Such-
prozess braucht Zeit, aber das gestaltpadagogRohenspiel erdffnet einen deutlich aus-
machbaren Ausgangspunkt und eine Sortierung ddnv&ge. Die Suche nach dem eigenen
Weg ist auch bei der Protagonistin Karin als Themaptren, obwohl doch sie anscheinend
weniger Schwierigkeiten mit diesen widerstandigeirneEhmerinnen und Teilnehmern hat-
te. Sie schrieb zu den Rollenfeedbacks, die sie dem spielenden Teilnehmerinnen und
Teilnehmern bekam:

.Die Aussagen der anderen Uberraschten mich. Werkggstration, weniger genervt,
konnte mich nicht so gut entziehen, weniger Pléatz\Witze, weniger machtig. Es fallt
mir schwer, ihre Aussagen auseinander zu halténfrézie mich dartiber einerseits, bin
aber auch irritiert. Es ist schwer zu trennen, vigg Auswirkungen mein eigenes Verhal-
ten hatte, wie viel Anteile auf das erneute Spialen Situation entfallen. Es wundert
mich, wie viel Kontakt von den Teilnehmern/innenpdumden wurde, wahrend ich selbst
mich wie eine Jongleurin fuhlte, die von einem &esiden Teller zum nachsten rannte.
Ich war mir standig der Gefahr bewusst, dass elleiTherunterfallen, ale anderen mit
sich reil3en konnte, zugleich war ich davon Uberzedasgs es allein im Ermessen der Tel-
ler stand, ob sie fallen wiirden oder nicht. MeinahWiehmung ist eine ganz andere als
die der anderen, und es irritiert mich, das vorigeféiu bekommen.*

In der ganzen Reflexionspassage kommt noch das &tden moglichen Differenz von
Selbst- und Fremdwahrnehmung zum Ausdruck. Diesesna wird gerade mit einem sol-
chen gestaltpadagogischen Rollenspiel besondexssbdr und spirbar und eréffnet zuséatz-
liche Spur- und Reflexionsebenen zum Selbstbildeigdnem Verhalten.

In der mehr kognitiv akzentuierten Analysephasehrdem Abschutteln der Rollen spre-
chen wir Uber drei Pramissen des gestaltpadagagisstbeitens:
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1. Die Vergegenwartigung der eigenen, auch noctudifind widersprichlich gespurten
Gefuhlen zu einer Lehrsituation ist eine wichtigeullage fur eine realistische Ein-
schéatzung der eigenen Handlungsmoéglichkeiten ural yerade auch dann, wenn ich
noch keine Ldsung fir die sich zeigenden Schwieitgk in einer Lehrsituation habe.
Ich habe damit ein gestaltpddagogisches Credo f@mrjudessen Bedeutung fur Er-
kenntnisfortschritte man gar nicht hoch genug diatszen kann: Spuren und Nachspiren
der Gefuhle sind Basis fur Bewusstwerdungs- uncemmknisprozesse. Diese Aware-
ness-Prozesse (wird ofters auch mit Achtsamkeiyabesein oder Aufmerksamkeit ins
Deutsche Ubersetzt) sind rationale Erkenntnisizgtan D.h., wir kénnen uns in
bestimmten Bereichen auf unsere Geflihle verlassesind nicht nur irrationale Krafte.
Sie fihren uns nicht in die Irre, sondern sind weigend flr unsere Entwicklung.

2. Widerstande von Teilnehmenden sollte man alsaBimsenenpédagogin und -padagoge
nicht nur als destruktiv interpretieren, sonderohamach den Energien fragen, die in die-
sen Storungen stecken. Z.B kdnnte Hermann enttéigsain dass seine Ziele von Ver-
anderung von Gesellschaft und Bildung sich nichseizen lieRen. Er kénnte witend
dariiber sein, dass seine Vorstellungen von BildurdyErziehung kaum Wertschatzung
finden. Ein sich daraus eventuell ergebendes Ohhisgefihl kann er vielleicht nicht
zulassen und so wird er zynisch, aggressiv undaitdtvmit Rickzug und Obstruktion,
und das im standigen Wechsel. Eine BewusstwerdiesgidGefiihle kann bei Hermann
neue positive Energien freisetzen.

3. Jede(r) muss einen eigenen Weg finden, wierdiiterricht gestalten mochte und kann.
Methodenrepertoires sind absolut hilfreich, abareobigene Personlichkeitsentwicklung
bleiben sie aufgesetzt und antrainiert und fordexam den so wichtigen Kontakt mit
den Lernenden.

3.2.2 ,Ich muss fur mich noch deutlicher klarennwach Fihrung und Richtung geben
und konsequenter in meinen Handlungen werden muss*

In der zweiten Szene sahen wir Ulla als Lehrenagentt vier 18-jahrigen Schilerinnen und
Schulern, die mangels Ausbildungsplatz beschultemrdas Thema Kommunikation erar-
beiten wollte. Wir erlebten die Anfangssituatioresir Unterrichtseinheit. Die Lehrende
kindigte als Thema das Vier-Ohrenmodell der Komikation an und verwies auf die Ar-
beitsregeln, die sie gemeinsam erarbeitet hattenSbhuler/-innen waren nicht bei der Sa-
che. Matthias und Rita fuhrten PrivatgesprachelaHstte die Stopsel eines MP3-Players
im Ohr und Dorothea fummelte mit ihrem Handy rune Brotagonistin Ulla bittet geduldig
um Aufmerksamekeit.

Lehrende: (zu Dorothea): Ich bitte Sie, Ihr Handgzaischalten und wegzupa-
cken

Dorothea: Ich wollte nur nach der Uhrzeit gucken.

Lehrende: Ja, 0.k.. Aber packen Sie es jetzt hitlg. Und Sie (zu Hella) bitte ich
auch, Ihren MP3-Player wegzurdumen und die St@usetdem Ohr zu
nehmen.

Hella: Mit dem einen Ohr hore ich Musik, mit dendaren kann ich Ihnen
zuhdren.

Lehrende: Ich mdchte aber gerne Ihre ungeteiltentuksamkeit (Hella packt
den MP3-Player weg und kaut Bonbons).

Lehrende: Sie (zu Matthias und Rita) unterhalteh gierade, vielleicht knnen

Sie uns ja ihr Gesprach mitteilen und im Unterriginbringen.
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Matthias: Ich weil3 das alles schon und jetzt héindlinen gerade auf meinem
Appellohr zu.

Rita: Wir haben uns Uber etwas Privates untenhalte

Dorothea: Also, ich hab’ nur zwei Ohren.

Lehrende: An der Tafel ist das Vier-Ohren-Modeligeezeichnet.

Dorothea: Ach so.

Lehrende: Jetzt ist es gut.

Im Sharingsagen einige aus dem ,Publikum®, dass sie solatedituationen auch schon
erlebt haben und die Schwierigkeiten und die Gsfage von Ulla nachvollziehen kdnnen.
Im RollenfeedbackuRerte Matthias, dass er sich von der Lehrergseinem Privatgesprach
.gestort* fuhlte. Er wollte sie mit Demutsgesteiich, hore auf dem Appellohr®) ,ruhigstel-
len“. Rita fuhlte sich ebenfalls in ihrem Privatgesch ,gestort”. Hella fand das Thema un-
interessant, wollte nur ihre Ruhe haben. Der Hisvaif ,ungeteilte Aufmerksamkeit* hat
sie mit der Lehrerin ,in Kontakt gebracht”. Fur siel durch diese Bemerkung der Lehrerin
deutlich geworden, dass sie an ihrer Mitwirkungeiiassiert sei. Dorothea spurte kein Inte-
resse der Lehrerin an ihr. Sie hatte nicht mitgésprochen und ihr auch nichts erklart. Ulla
als Lehrende fand Matthias und Rita ,sympathiseiider sie wollte Ruhe haben, weil die
Gerausche sie storen. Den Kontakt zu Matthias saadlabei aber etwas schwieriger. Auch
an Hella heranzukommen empfand sie als schwiebgr aie war zuversichtlich, dass das
noch gelingen wirde. Bei Dorothea hat sie starkeefdung gespurt. Fazit von Ulla am
Schluss im Rollenfeedback:

~S0lche Situationen machen leer, kosten viel Emegngiachen unsicher. Manchmal igno-
riere ich Stérungen und mache mit dem Stoff einfaelter. Das ist dann eine Moglich-
keit, erst einmal damit klarzukommen.*

Im Protagonistenrollenwechselpielt Alfred einen streng durchgreifenden, Arbaiiwei-
sungen gebenden Lehrer (,sie nehmen ihren MP3-Plagg“, ,nehmen sie jetzt ein Blatt
heraus und malen sie das Tafelbild ab.” usw.).Ratlenfeedbacku dieser Modalitat des
Lehrens wird von den Schilerinnen und Schulerrgéssellt, dass sie sich dem Lehrer nicht
.entziehen“ konnten, dass sie ihn als ,Wachhundpfemnden, der z.T. die ,Abwehr ver-
starkte”. Die Beziehung wurde als ,Machtkampf‘ eonpden, aber Dorothea fuhlte sich
nicht so abgelehnt wie von Ulla.

In der Selbstreflexion in ihrem Praxisbericht meitia:

.Die Vorgehensweise von Alfred fand ich sehr besiiciend und auch witzig. Aller-
dings war fur mich gleich klar, dass ich auf di¥geise nie agieren kdnnte. Auch wenn
ein Teil von mir die Handlungsweise von Alfred faszrend fand, so gibt es auch den
anderen Teil, der diese Machtdemonstration undv@afihren der ,Macht Uber..." des
Lehrenden stark ablehnt. Andererseits merke iclh,adass ich die Faden starker in die
Hand nehmen muss und das Ziel des Unterrichts aichiden Augen verlieren darf. Das
fallt mir manchmal nicht leicht und an dieser Stathuss ich fur mich noch deutlicher
klaren, wann ich Fihrung und Richtung geben undé&quenter in meinen Handlungen
werden muss."

Weitere Themen in der Reflexion von Ulla waren,sda® durch dieses Rollenspiel ganz
deutlich den Wunsch verspurt habe, mit den Schilen und Schilern in Kontakt zu kom-
men und von ihnen ,angenommen* zu werden. Sie waliéses Thema in ihre nachste Su-
pervisionsstunde einbringen. Einige Zeit spatdaeteisie eine Lehrerfortbildung, auf der sie
einige Ubungen aus unserer Veranstaltung verwematé. Sie war mit Inhalt und Verlauf
dieser von ihr geleiteten Fortbildung sehr zufrredBie Arbeit dort hatte sie nicht ange-
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strengt und sei eine gute Erfahrung gewesen, ,Merswor sich zu haben, die nicht er-
mahnt werden mussen und gerne mitarbeiten®“. Dadwatmoch deutlicher in ihr Blickfeld
die Frage, mit welchen Gruppen sie in Zukunft watklarbeiten will.

Auch in diesem Rollenspiel wird wieder sichtbarsslas darum geht, fir sich einen Weg
zu finden, wie man als Lehrende in komplexen unurgerigen Lehrsituationen handeln
kann, und weniger darum, Methodenkompetenz na@melWenn-Dann-Muster anzutrainie-
ren.

In der Analysephaseeigen sich fiinf Ebenen, die in der gezeigten saigen Unter-
richtssituation zum Tragen kommen kénnen:

1. Die makro- und mikrodidaktischen Aspekte, in die hier analysierte Lehrsituation ein-
gebettet ist: Wer verfolgt welche Interessen masdn Kurskonzeptionen? Was ist das
offizielle Curriculum fir diese Beschulungssituatidst dieses in irgendeiner Form mit
den potentiellen und tatsachlichen (Lern-)Interest&r angestrebten Zielgruppe zu ver-
mitteln?

2. Die Lebens-, Ausbildungs- und Arbeitsmarktsiwatder Lernenden und die Lernge-
schichte der einzelnen Schiler/-innen. Zu welcheminteressen filhren diese Lernge-
schichten und die einzelnen Aspekte der genannteati®nen?

3. Die Personlichkeit und die Haltung der Lehrenderihren Lernenden

4. Die Profile der Lehrenden im Hinblick auf FachMethoden-, Sozial- und
Reflexionskompetenz (vgl. Faulstich 1999, S. 198)19

5. Die Beziehungsebene zwischen Lehrenden und hdeme

Aus meiner Sicht war es besonders wichtig, mit @etnehmerinnen und Teilnehmern dar-
an zu arbeiten, dass sie als Kursleitung nichbdeh Ebenen fur diese Faktoren verantwort-
lich sind, die ihre als schwierig erlebte Lehrsitolm ausmachen. Es gibt eben Bedingungen
des Unterrichts aus den ersten beiden Faktoremfeldée eine produktive Lernarbeit mit
bestimmten Teilnehmergruppen von vornherein erspgmveder gar unmaoglich machen. In
solchen Féllen geht es darum, sich selbst gegeniitrermutbaren Forderungen abzugren-
zen und Uberlebensstrategien zu entwickeln. Zuglisices ein wichtiges Ziel, seine eigenen
Handlungspotentiale auch fur schwierige Unterrighétionen zu finden, um z.B. mit Wi-
derstanden von Teilnehmenden kreativ zu beidegeeitiNutzen und Zufriedenheit umge-
hen zu kdnnen.
Im Abschlussfeedback zu diesem Arbeitstag mit eiggmechstein aus Chrysokoll (blau-

grun-gesprenkelter , wunderschéner Stein, gutirHaed liegend) wurde gesagt:

,Gut gefallen; am Nachmittag wurde ich mide; ichéaeue Ideen dazubekommen, wie

andere es machen; die Zeit ist schnell vergangearhkeitet noch in mir, es gibt noch viel

nachzudenken; lehrreich; sehr interessant; koneetatrArbeit; die Offenheit in der

Gruppe ist positiv; die Startphase war gut; es igilmh viel zum Nachdenken; lockere Art

und Weise des Umgangs miteinander finde ich guzweilig; Analysephase war mir zu
ausgedehnt; Statuenbildung anregend.”

Ich bedankte mich Uber diese meist positiven Feddband fur ihre konzentrierte Arbeit
und Offenheit. Mein besonderer Dank galt den Pantesginnen und Protagonisten fur muti-
ges Zeigen ihrer Schwierigkeiten in manchen Lehasibnen.

Bei der bei dieser Arbeit obligatorischen Abschitesge, ob noch jemand etwas auf dem
Herzen habe, was ihn bedrickt, was er nicht mihrtdause nehmen sollte, sondern aus-
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sprechen und damit auch ein Sttick weit loswerdemgevnichts gedulRert (an anderen Tagen
war das manchmal anders).

3.3  Weitere Themen und Abschlussevaluation

Weitere Themendieses Sommersemesters, die soweit wie mdglich aumer praktisch
ausprobiert wurden, waren: Prasentation, Gruppesgshand Rolle der Kursleitung, Hand-
lungsorientierter Unterricht, Moderation, Lernberay.

Die Abschlussevaluierungnit einem Fragebogen, den 18 von 23 Teilnehmendeinck-
schickten, zeigt neben den sonstigen Feedbacks diad eilnehmer/-innen diese Veranstal-
tung als ziemlich erfolgreich einschatzten. Bei Beage: ,Wenn sie die Veranstaltung ins-
gesamt bewerten sollten, welche Note wirden sierg&bwurde 8x die eins, 8x die zwei
und 2x die drei als Note gegeben, das macht d&hals arithmetisches Mittel.

Zu Inhalt, Methodik und Dozent wurden StatementsHragebogen formuliert, die mit
Alternativen auf einer Skala ,zutreffend, Uberwiedeutreffend, tberwiegend nicht zutref-
fend und nicht zutreffend" angekreuzt werden konnieim Statement ,Inhalt war praxis-
bezogen® kreuzten 15 Teilnehmer/-innen zutreffend 8 Gberwiegend zutreffend an. Beim
Statement ,Es wurde nicht nur rezeptartiges Wissengern auch der zum Verstandnis no-
tige Hintergrund vermittelt” kreuzten 14 zutreffe@diberwiegend zutreffend an. Die Aus-
sage ,Die Methodik férderte die aktive Auseinand&rsng mit dem Lernstoff* kreuzten 15
zutreffend, 3 Gberwiegend zutreffend an. Das StatenDer Lernstoff wurde verstandlich
ermittelt* hatten 14 zutreffend und 4 Uberwiegendreffend angegeben. Beim Statement
,Der Dozent motivierte zu aktiver Mitarbeit* krewzt 16 zutreffend und 2 Gberwiegend zu-
treffend an.

Die beiden eher kritischen Stimmen drickten sichdea folgenden Statements aus (so
vermute ich), bei denen jeweils 2 Personen tUbeenégicht zutreffend ankreuzten. Und
zwar bei den Statements ,Der Inhalt entsprach mepersonlichen Winschen® und ,Die
Methodik entsprach meinen persdnlichen Winschen®.

4, Reslmee

Gestaltpadagogik wie die gesamte Humanistischedge@tahat nichts mit Humanitatsduse-
lei zu tun, obwohl sie manchmal von Vertretern ldamanistischen Padagogik so vorgetra-
gen wird und von anderen auch so wahrgenommen Bisdsetzt weder den guten Men-
schen voraus, noch will sie dahin erziehen odetebil Es geht ihr zu allererst darum, zu
sehen, was ist. Ihr Ziel ist zunachst die FordemegAufmerksamkeit fur das Gegebene, in
diesem engen und konkreten Sinne um das Gewaldssiier-und-Jetzt, um das Spuren
und Gewahrwerden meiner Geflihle und meiner Sitnatityst das Bewusstwerden Uber
meine Situation auch und gerade in den Geflihlssplegelungen schafft Voraussetzungen
zu Veranderungen und Entwicklungen. Das ist di@adRatie der Veranderung und Entwick-
lung in der Gestaltpadagogik: An-Erkennung der Raaschafft Voraussetzung zur Veran-
derung und Entwicklung. Séren Kierkegaard sagt:

,Das Grol3e ist nicht, dies oder das zu sein, sonaen selbst zu sein®

Dieses Wertlegen auf subjektive Aufmerksamkeit Gelvahrwerden der eigenen Geflhle
sollte nicht als subjektivistische Position in Veeltildungskonzepten fur Lehrende missver-
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standen werden. Naturlich kann dieses Arbeiten enSiibjektivitdt der Lehrenden nicht
Bildungs- und Gesellschaftspolitik im Hinblick asdziale Gerechtigkeit, Chancengleichheit
und Demokratie alleine verandern. Gegen die Okosieming des Bildungswesens muss
politisch gehandelt werden. Gestaltpddagogik hitfer gegen die offene und schleichende
Gehirn- und Geflihlswésche eines menschenfeindliklagitalismus und seiner logozentris-
tischen und konsumistischen Kultur.
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