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Ganzheit, Gestalt, Gestalttherapie

1. Was ist der Kern der Gestalttherapie?

Die von Laura und Fritz PERLS, Paul GOODMAN und anderen vor allem in den vierziger bis
sechziger Jahren entwickelte Gestalttherapie, die PERLS zunachst als eine Therapie der
Konzentration auf den Kontakt bezeichnet hatte, stellt die Untersuchung von personlichen
Mustern der Kontaktaufnahme bzw. Kontaktunter brechung in den Mittel punkt ihres Interesses.
In der Begegnung spiegelt der Therapeut dem Klienten die im Hier-und-Jetzt ablaufenden
Kontaktaufnahme- und Kontaktunterbrechungsmuster, die er auf den Ebenen Denken, Fihlen
und Handeln wahrnehmen kann. Indem sich der Therapeut as "sein eigenes Instrument”
(POLSTER & POLSTER 1977) benutzt, also wahrnimmt, was in ihm, mit ihm und um sich herum
vorgeht und diese Wahrnehmungen artikuliert, fordert er ein grolReres Selbstgewahrsein
("awareness') seines Klienten und gibt ihm so Mittel in die Hand, sich selbst zu helfen (" Self-
Support"). In diesem Sinne geht es darum, die sich in bestimmten Situationen wiederholenden
Muster der Kontaktaufnahme oder Kontaktunterbrechung wahrzunehmen, zu Uberprifen
inwiefern sie funktional sind, mit dem Ziel, den bewuf3ten Handlungsspielraum zu erweitern
und die Ubernahme von V erantwortung zu férdern.

In der Gestadttherapie (FUHR 1999) und der sich aus ihr ableitenden Gestatpadagogik
(BUROW 1988,1993) geht es zunachst vor alem darum, den eigenen Anteil an gelingenden
bzw. mifdingenden Interaktionssituationen herauszufinden. Dieser eigene Anteil besteht vor
alem in routiniserten Verhaltenss und Wahrnehmungsmustern, die den Kontakt mit der
jeweiligen Situation in unangemessener Weise unterbrechen kénnen und die dem Einzelnen
selbst haufig nicht bewuf® sind. Diese Kontaktunterbrechungen in  bestimmten
wiederkehrenden Situationen, die sich im Verlaufe der Biographie herausgebildet haben,
konnen etwa im Sinne eines Selbstschutzes durchaus funktional sein. Insofern geht es nicht um
die Forderung von Kontakt an sich, sondern um die genaue Herausarbeitung des Stellenwertes
des jeweiligen Musters im Rahmen der eigenen Biographie sowie in der aktuellen Relation
Organismus und Umfeld. Indem der Klient allmahlich wesentliche Muster kennen und akzep-
tieren lernt, eine Einsicht in ihre Kosten und Nutzen im Rahmen seiner Mdglichkeiten bzw.
Begrenzungen der Selbstentfaltung erh@lt und so seine Selbstbewul3theit erhoht, kann er sich
entweder fUr ein bewuftes Festhalten an seinen bewdhrten Mustern entscheiden, oder
Verénderungen einleiten. Er erhdt so einen Schliissdl, sich ggf. aus fixierten Routinen und
Erstarrungen zu befreien und es findet eine Wiederbelebung und gegebenenfals Erweiterung
seiner Kontaktfunktionen statt. Der Schltissel zur Uberwindung von Entwicklungsblockaden
liegt nach Auffassung der Gestalttherapie dabei vor allem in der Erweiterung der Bewultheit
("awareness'), in der Ausbildung dessen, was DREITZEL (1992) as , snnliche Reflexivitat*
bezeichnet hat und der dadurch mdglich werdenden bewuRten Ubernahme von Verantwortung
fur das eilgene Verhalten.



2. Zum Stellenwert der Gestaltpsychologie

Gestalttherapie ist eine Richtung der Humanistischen Psychologie. Grundlegende Konzepte
leiten sich aus PERLS und GOODMANNS Entwurf einer ,Gestalt-Therapy” (1951), in der
Auffassungen des Existentialismus, der Phdnomenologie, der Gestatpsychologie und der
Psychoandyse zu ener neuartigen Synthese verschmolzen sind (vgl. FUHR 1999,
QUITMANN 1995). Von zentraer Bedeutung fir die Gestalttherapie sind die Gestaltgesetze
und die Feldtheorie, wie sie insbesondere von KOFFKA, KOHLER, LEWIN und
WERTHEIMER entwickelt bzw. dargestellt worden sind (vgl. YONTEF 1999).
Gestaltpsychologen haben ja untersucht, in welcher Weise wir wahrnehmen und grundlegende
Gestaltgesetze formuliert. Demnach pendelt unsere Wahrnehmung permanent zwischen
Vordergrund (= Figur bzw. Gestalt) und Hintergrund. Bertihmt geworden ist dieses Gesetz
durch nachfolgende Abbildung.

Je nachdem wie wir sie betrachten, sehen wir ma eine ate, mal eine junge Frau. PERLS &
GOODMAN behaupten nun, dal3 der Prozef3 der Gestaltbildung in Interaktionssituationen in
ahnlicher Welse funktioniert. Bestimmte Wahrnehmungen fuhren zur Ausbildung von klaren
Gestalten, wahrend andere in den Hintergrund kommen bzw. unterdriickt werden. Der Ort, an
dem entschieden wird, welche Gestalten (Figuren) gebildet werden, ist die Kontaktgrenze, die
Grenze zwischen dem Organismus und seinem Umfeld. Dabel gilt, dal3 jeder von uns aufgrund
biographischer Einfllsse eine individuelle gepragte Kontaktgrenze hat, tber die wir nur selten
eine Bewul3theit haben. Das Selbst kann in diesem Sinne as ,, Kontaktgrenze in Tétigkeit"
verstanden werden, d.h. das, was unsere Personlichkeit ausmacht, ist vor alem durch die Art
und Weise charakterisert, wie wir Kontakt aufnehmen bzw. unterbrechen. Oder anders
ausgedrickt: ,, Personliche Paradigmen” (BUROW 1993; 1999) steuern unsere Wahrnehmung.
Notwendigerweise sind die meisten Kontaktfunktionen automatisiert und dringen nur selten in
unser Bewuldtsein. Problematisch wird es dlerdings dort, wo unsere routiniserten
Wahrnehmungsmuster zur Ausgrenzung bzw. Verzerrung von Gegenstandsbereichen fihren
und unsere Selbstentfaltung behindern.

Anknupfend an Auffassungen der Gestaltpsychologie haben PERLS und GOODMAN ein
Konktaktmodell entwickelt, das idedtypisch den gelingenden Kontaktprozefd in vier Phasen
untergliedert. Wer personliches Wachstum und personlich bedeutsames Lernen fordern bzw.
zu einer Wiederbelebung und Erweiterung der Kontaktfunktionen beitragen mochte, dem gibt



dieses Kontaktmodell wichtige Anhaltspunkte fir die optimale Gestaltung von Lern- bzw.
Therapiesituationen:

Demnach muf3 das Individuum zundchst ungeschlosssene Gestalten, unerledigte Situationen
abschlief?en konnen, um fir einen neuen Lernprozel seine volle Energie mobiliseren zu
kénnen und ,, Appetit* auf das Thema entwickeln (Vorkontakt). Dem Ziel des Ankommens im
Hier-und-Jetzt und der Konzentrierung der Aufmerksamkeit kann z.B. eine kurze
Entspannungsiibung dienen. In enen zweiten Schritt mufd das Individuum sich Uber seine
Bedlrfnisse klar werden, einen personlichen Bezug (affektive Ladung) zum Thema herstellen
und sich entscheiden, in welcher Weise es sich mit dem jewelligen Thema auselnandersetzen
mochte (Kontaktnahme). Sind diese Vorbedingungen erflllt kann es zu einem intensvem
Kontakt mit dem Lerngegenstand kommen, zu einem personlich bedeutsamen Lernprozef3, der
durch ein intensives Beteiligtsein gekennzeichnet ist (Kontaktvollzug). Man ist - wie es PERLS,
HEFFERLINE & GOODMAN (1951) ausgedriickt haben - beim Horen eines Musikstlickes "ganz
Ohr" oder beim Sehen eines Bildes "ganz Auge'. Die Grenze zwischen mir selbst und dem
Lerngegenstand, meine Kontaktgrenze oOffnet sich, ich verschwimme mit dem Gegenstand
(positive Konfluenz) und veradndere mich durch den Kontaktvollzug. Diese Erweiterung, die
sich aufgrund des personlich bedeutsamen Kontaktprozesses ergeben hat, zeigt sich oft erst
spater und ist haufig meinem Bewuldtsein entzogen (Nachkontakt). Etwa, wenn ich enige
Sétze eines mich anregenden Buches in mein eigenes Welthild tbernommen habe und diese
Sétze einige Wochen spater wie meine eigenen zitiere, ohne mir bewuf3t zu sein, dal3 ich sie
von jemand anders tbernommen habe. Sie sind Bestandteil meiner selbst geworden.

Von besonderer Bedeutung fir die Charakteristik von Gestalttherapie und Gestaltpadagogik
ist die Entwicklung bzw. die Verwendung vielfaltiger kreativer Medien, Methoden und
Ubungen, die den Einzelnen darin unterstiitzen sollen, tiber sich selbst bewulter zu werden,
verschiittete kreative Potentiale und eigene Stérken (den "Self-Support™) wiederzuentdecken,
routiniserte Wahrnehmungs- und Verhatensmuster aufzubrechen und den Prozef3 der
Gestalthildung aktiv zu steuern. Insofern kann Gestalttherapie zugleich als multidimensionales
Verfahren der Kreativitatsforderung angesehen werden (detallierte Falbeispide und
Ubungen in BUROW 1993, 1999).

3. Ganzheitliches Lehren und Lernen

Der ,ganzheitliche Anspruch®, der Gestalttherapie ist schon in ihren theoretischen Konzepten
mit Gestaltpsychologie und Feldtheorie angelegt. In jlngster Zeit erdffnet eine Rickbesinnung
auf die Feldtheorie LEWINs (vgl.BUROW 1999; YONTEF 1999) eine vidversprechenden
Perspektive, wie man die Entwicklung der Person im Zusammhang mit ihrem , Lebensraum®
analysieren kann. GOODMAN hatte ja vom ,, creative adjustment” der Person im Organismus-
Umwelt-Feld gesprochen. LEWIN zeigt nun, wie die Person sich einen ,Lebensraum®
konstruiert, in dem sie sich bestimmten, im jeweiligen Feld wirkenden sozialen und materiellen
Anziehungs- und AbstoRungkraften aussetzt. Eine zentrale Frage konnte lauten: Kann man
diese Anziehungs- und AbstolRungskrafte bewuf3t steuern? Wie mussen Lernfelder beschaffen



sein, damit sie der optimalen Entfaltung von Personen und Gruppen dienen? Kann man solche
»Kreativen Felder* (BUROW 1999) entdecken, oder ist es moglich, sie kiinstlich zu schaffen?

Ohne im Rahmen eines Lexikonartikels in die Details gehen zu kénnen méchte ich nur kurz
die Umrisse einer Theorie Kreativer Felder skizzieren: ., Ein Kreatives Feld wére demnach eine
in sozidler und materieller Hinsicht spezifisch konstruierte Umgebung, die einen besonderen
Aufforderungscharakter fir eine synergetische Entfaltung des kreativen Potentials zueinander
in Beziehung stehender Personen ausiibt. So zeichnet sich ein Kreatives Feld durch den
bewuRten Zusammenschlu® von zwei oder mehr Personen mit stark ausgepragten
unterschiedlichen Fahigkeiten aus, denen es gelingt, in dialogischer Weise ihren Gemeinsamen
Grund sowie ihre Unterschiede zu erforschen, mit dem Zid, in einem auf Gegenseitigkeit
beruhenden Lern- und Gestaltungsprozef? ihre Kreatives Potential gegenseitig hervorzul ocken,
zu erweitern und zu entfalten.” (Burow 1999, S.)

Anhand einer Nachzeichnung Uberraschender Karrieren von Schulversagern bzw. von
Personen, die ein abweichendes Verhaten zeigten, versuche ich die These zu belegen, dal3
jeder von uns zu kreativen Leistungen in der Lage ist, wenn es ihm gelingt mit geeigneten
Synergiepartnern ein Kreatives Feld zu schaffen. Feldanalyse und Synergieanalyse werden so
zu wichtigen Instrumenten der Kreativitétsforderung. Interessant fir unseren Zusammenhang
ist dabei die Einscht, dal3 vidle der Prinzipien und Methoden der Gestalttherapie geeignet sind,
zum Aufbau Kreativer Felder beizutragen.
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